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En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento
empresarial, la vinculacion educativa y la seguridad industrial a
través de diversas iniciativas estratégicas. Desde reuniones de
induccién y orientacidon en normativas clave hasta la firma de
convenios con instituciones educativas, trabajamos para
fortalecer la colaboracién entre la industria y la academia.

Con esta edicién presentamos “AIERA al Dia”, un peridédico
mensual disefiado para informar, conectar y destacar lo mas
relevante de nuestra comunidad industrial. Aqui encontraras
noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas
afiliadas.

ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE

« Conferencia "Habilidades de Poder para la * Reunién Quincenal del Comité Local de Ayuda
Empleabilidad” impartida por la Dra. Karla Mutua en Industrias Magnelec / CLAM. .
Patricia Valdés y el Taller "Como Elaborar mi o
Curriculum Vitae” impartida por Psicéloga « Evento de Activacion de Empresas CLAM
Frida Sofia Macedo Nava / CAIES. 2026 / CLAM. .

e Torneo de Boliche Empresarial AIERA 2026 /
Recursos Humanos.

e Reunién del Comité de Recursos Humanos en
Productos Alimenticios La Moderna /
Recursos Humanos.


https://drive.google.com/file/d/1bi6jbPY0vpGrK-xF63hVc56Acg2IkjYb/view?usp=sharing
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» Comité de Innovacion AIERA
NUEVO COMITE DE INNOVACION AIERA
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Un nuevo espacio para impulsar ideas, conocimiento y transformacion
en nuestra comunidad industrial.

AIERA presenta su nuevo Comité de Innovacion, un espacio creado para
promover el intercambio de ideas, experiencias y buenas practicas que
contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las empresas de nuestra
region.

A través de este comité se estaran generando actividades, encuentros
y contenidos relacionados con innovacion, tecnologia y nuevas
tendencias, buscando conectar a las empresas y abrir oportunidades
para compartir conocimientos, identificar soluciones y fomentar una
cultura de innovacion dentro de la industria.

Estaremos compartiendo las proximas actividades del Comité de
Innovacion.




I CAIES (Comite AIERA de Instituciones Educativas Superiores)

“HABILIDADES DE PODER PARA LA EMPLEABILIDAD" Y
EL TALLER "COMO ELABORAR M| CURRICULUM VITAE"

Con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional de
las nuevas generaciones y fortalecer su preparacion para el
mercado laboral, AIERA llevé a cabo una jornada enfocada
en la empleabilidad, en la que se realizaron la conferencia
“Habilidades de Poder para la Empleabilidad” y el taller
“sCoémo elaborar mi Curriculum Vitae?".

La conferencia estuvo a cargo de la Dra. Karla Patricia
Valdés, quien compartié herramientas y conocimientos
orientados al desarrollo de habilidades fundamentales para
la vida profesional, mientras que el taller fue impartido por
la Psic. Frida Sofia Macedo Nava, quien brindé a los
participantes estrategias préacticas para elaborar vy
presentar de manera efectiva su Curriculum Vitae.

Estas actividades tuvieron como propdsito brindar a los
jévenes recursos que les permitan fortalecer su perfil
profesional, identificar y comunicar sus habilidades y
conocimientos, asi como prepararse de una manera mas
efectiva para los procesos de incorporacién al mercado
laboral.

La jornada conté con la participacién de estudiantes y
representantes de diversas instituciones educativas, entre
ellas UAdeC, UANE, CETIS #60, Universidad Carolina,
Tecmilenio, UNIFREIRE, CONALEP, Instituto Tecnoldégico
“Don Bosco”, Instituto “La Mision”, INSUNTE, IESEC, UTC, UTS
y CECyTEC.




Asimismo, se conté con la presencia de la Directora General de AIERA, Lic. Claudia Rodriguez Sepulveda,
quien acompané esta iniciativa y reafirmé el compromiso de la Asociacion con el fortalecimiento de los
vinculos entre el sector educativo y la comunidad empresarial.

Para AIERA, generar espacios de aprendizaje, orientacion y acercamiento con los jévenes representa una
oportunidad para impulsar su desarrollo, fortalecer sus competencias y contribuir a una mejor preparacion
para los retos del entorno laboral.

AIERA agradece a las expertas participantes, autoridades educativas, instituciones y estudiantes por su
disposicion y valiosa participacion. Las experiencias y herramientas compartidas durante esta jornada
representan un aporte para continuar construyendo puentes entre la educacién y el sector productivo, en
favor de una mayor empleabilidad y desarrollo profesional de los jévenes.




Comité de Recursos Humanos
TORNE

Con gran entusiasmo y espiritu de comparierismo, vivimos el Torneo de Boliche Empresarial AIERA 2026, una actividad
que durante sus diferentes sesiones reunié a colaboradores de nuestras empresas socias en un ambiente de sana
competencia, convivencia y diversion.

Mas allad de los puntos y las posiciones, este torneo tuvo un objetivo muy especial: fortalecer los vinculos entre nuestras
empresas socias, generar espacios de convivencia y continuar construyendo una comunidad industrial mas cercana y
participativa.

En AIERA creemos que el desarrollo de nuestra comunidad empresarial también se construye fuera de las salas de juntas.
Compartir experiencias, conocernos en otros escenarios y disfrutar de actividades diferentes nos permite estrechar
relaciones, crear nuevas conexiones y fortalecer el sentido de pertenencia que nos identifica como comunidad.

Durante el torneo pudimos disfrutar de varias jornadas llenas de emocién, comparierismo y, por supuesto, mucha
competencia. Cada equipo dejé su esfuerzo en la pista y demostré que, ademas de representar a sus empresas, venian
con toda la actitud para disfrutar y vivir esta experiencia.

Los ganadores de la gran final

l.er lugar: Acero Bowlers
2.do lugar: Los Chucereros
3.er lugar: Mahlebolos

iMuchas felicidades a todos los participantes!

e

Y un reconocimiento especial para “Tio”, de Acero Bowlers, quien obtuvo el mejor puntaje individual de la competencia.




Comité de Recursos Humanos
REUNION EN PRODUCTOS A
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El Comité de Recursos Humanos de AIERA llevé a cabo su reunidn de trabajo, teniendo como empresa
anfitriona a Productos Alimenticios La Moderna, donde los integrantes fueron recibidos por su equipo de
Recursos Humanos y por la Lic. Marcela Bafiuelos, Gerente de Recursos Humanos.

Como parte de este encuentro, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer mas sobre la historia de
La Moderna, sus procesos y las operaciones que forman parte de la elaboracion de la amplia variedad de
productos que ofrece al mercado. La visita también incluyé una muestra gastrondmica preparada con
productos de la propia empresa, permitiendo a los asistentes conocer y disfrutar de parte de la calidad que
distingue a La Moderna.

Ademas, la reunion conté con la participacion de la Lic. Champaca Trevifio, quien presentd el tema “El talento
no tiene etiqueta: Una nueva mirada a la inclusién en las organizaciones”. A través de esta charla se generé un
espacio de reflexidn en torno a la importancia de reconocer la diversidad de talentos, promover el respeto y
generar entornos laborales donde cada persona pueda desarrollar sus capacidades y aportar desde sus
fortalezas.

En el encuentro participaron representantes de AMISSA, Coilplus Mexicana, Grupo Fagro, Hyster-Yale, MAHLE,
Mubea, Meridian, UFI Filters, Vima y Vuteq, quienes continlan sumandose a las actividades del Comité de
Recursos Humanos.

Este tipo de reuniones representan una oportunidad para compartir buenas practicas, intercambiar
experiencias y generar aprendizajes que puedan ser aprovechados dentro de las organizaciones,
fortaleciendo al mismo tiempo los vinculos entre las empresas que forman parte de la comunidad industrial.
AIERA agradece a Productos Alimenticios La Moderna por su hospitalidad y disposicién para recibir al Comité,
asi como a todas las empresas participantes por continuar impulsando espacios de colaboracién y
aprendizaje.

A través de estas iniciativas, el Comité de Recursos Humanos AIERA refrenda su compromiso de contribuir al
desarrollo de las personas y a la construccién de una comunidad industrial cada vez méas conectada,
incluyente y humana.



 CLAM (Comité Local de Ayuda Mutua)
ACTIVACION DE EMPRESAS CLAM 2026

Como parte de las acciones para fortalecer la prevencion,
coordinacion y capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia, se llevd a cabo la Activacion de Empresas
CLAM 2026, con la participacion de empresas integrantes
del Comité Local de Ayuda Mutua.

Este ejercicio permitié reforzar la comunicacién vy
coordinacion entre las brigadas participantes, asi como
poner en préactica los protocolos de atencion y respuesta
ante posibles situaciones de emergencia. Estas actividades
representan una oportunidad para identificar areas de
mejora, fortalecer conocimientos y continuar promoviendo
una cultura de seguridad y prevencién dentro de la
comunidad industrial.

En esta ocasion, Quimica y Farmacia fungié como empresa
anfitriona, por lo que agradecemos especialmente su
disposicion y colaboracién para hacer posible esta
actividad, asi como su compromiso con el fortalecimiento
de la seguridad en la region.

La activacion conté con la participacion de las siguientes
empresas:

AMISSA, UPL, Industrias Magnelec, Stabilus, Aleazin Pefioles,
Valia Energia, General Motors, Ise Metal, Molinos del Fénix , [ ! —
lkano Industry, Productos Alimenticios La Moderna, Saint- :
Gobain, Mahle, Daimay, ML&S, Adams Thermal, Modine.

La participacion activa de cada empresa y de sus
brigadistas refleja la importancia de trabajar de manera
conjunta, compartir experiencias y mantener una
preparacion constante para responder de manera
organizada ante cualquier eventualidad.




B CLAM (Comité Local de Ayuda Mutua)
REUNION QUINCENAL EN INDUSTRIAS MAGNELE

(@)

Como parte de las actividades del Comité Local de Ayuda Mutua (CLAM), se llevé a cabo una
reunion de trabajo teniendo como empresa anfitriona a Industrias Magnelec, donde
representantes de las empresas participantes se reunieron para dar seguimiento a temas
relacionados con la seguridad, prevencién y preparacion ante situaciones de emergencia.

Durante el encuentro se abordaron distintos temas de interés para las empresas que
integran el Comité, destacando el seguimiento a las Auditorias CLAM, programadas para el
siguiente periodo. Estos ejercicios tienen como finalidad fortalecer la preparacion de las
empresas, identificar oportunidades de mejora y continuar promoviendo buenas practicas en
materia de seguridad y atencién a emergencias.

Asimismo, se revisaron aspectos relacionados con la organizacion de la Activacion de
Empresas CLAM 2026, actividad orientada a fortalecer la coordinacién y capacidad de
respuesta de las brigadas que forman parte del Comité. La reunién permitié avanzar en la
planeacion de este ejercicio y establecer aspectos necesarios para la participacion de las
empresas integrantes.

Este tipo de encuentros representan un espacio importante para compartir experiencias,
coordinar esfuerzos y fortalecer la comunicacion entre las empresas, contribuyendo a una
comunidad industrial mejor preparada y con una cultura de prevenciéon cada vez mas sdlida.

AIERA agradece a Industrias Magnelec por su hospitalidad y por fungir como empresa
anfitriona de esta reunidn, asi como a todas las empresas participantes por su compromiso y
disposicion para continuar trabajando de manera conjunta en favor de la seguridad.
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® Comité Local de Ayuda Mutua

Reunion Quincenal del CLAM

Fecha: 02 de Octubre del 2026
Hora: 3:00 pm
Modalidad: Presencial

Lugar: -

Recursos Humanos

Fecha: O1, 08,15y 21 de Octubre del 2026
Hora: 8:00 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: NUO Sports Complex

(Inscripciones cerradas)

Recursos Humanos

Fecha: O1de Octubre del 2026
Hora: 9:00 - 11:00 pm
Modalidad: Presencial

Lugar: Instalaciones de AIERA

(Inscripcones Cerrada)

®» Comité de Innovacién AIERA

Webinar / IBM watsonx Orchestrate

Fecha: 22 de Octubre del 2026
Hora: 3:00 pm
Modalidad: Zoom

(Mas Informacién con la Mtra. Alejandra Ayala /
alejandra.ayala@aiera.org.mx)



» RESPONSABILIDAD SOCIAL
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En Dignidad Animal AC., cada
donative genera un impacto
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Ellos no pueden pedir ayuda.
NOSOTROS Sl

Tu empresa puede cambiar cientos de
vidas.

Conviértete en una Empresa con
Causa y ayadanos a construir un
futuro con menos abandono y mas
bienestar animal.

Centro de Operaciones
Dignidad Animal A.C.

L 844 3286981, 844 4109729

© Mariono Abasolo # 1551,
Cel. Topechico
Saltille, Cochuila
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